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C.盈餘分配

(1)盈餘分配：

本公司依章程規定年度總決算如有盈餘，應先提繳應納之所得稅款及彌補以往

虧損後提列百分之十為法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額

時，得不再提列；其餘額在依法令規定列或迴轉特別盈餘公積後，併同期初未

分配盈餘，並得酌予保留部分盈餘，由董事會擬具盈餘分配議案，提請股東會

決議分派股東紅利。

(2)股利政策：

本公司股利政策係考量長期財務規劃及資金需求，乃採取股利平衡政策；並

兼顧股東利益等因素，每年就可供分配盈餘提撥 10%至 90%作為股東紅利，

其中現金股利支付比率以不低於當年度之盈餘分派股利總額之百分之十為限。

(3)本公司民國一○七年二月二十七日董事會及民國一○六年五月十九日之股東

常會，分別決議民國一○六年及民國一○五年度盈餘分配案及每股股利，列

示如下：

盈餘指撥及分配案 每股股利(元)
 106年度  105年度 106年度 105年度

法定盈餘公積 $11,873 $1,277 - -
特別盈餘公積 - 6,182 - -
現金股利 49,100 - $0.5 $-
合 計 $60,973 $7,459

有關員工酬勞及董監酬勞估列基礎及認列金額之相關資訊請詳附註六.15。

13.股份基礎給付

本公司於民國九十九年七月十九日及民國九十九年十二月十日經行政院金融監督管

理委員會證券期貨局核准發行員工認股權憑證均為2,500單位，每單位認股權憑證得認

購本公司1,000股之普通股，員工行使認股權時，以發行新股方式為之。認股權人自被

授予員工認股權憑証屆滿二年後，可按一定時程及比例行使認股權，此認股權憑証之

存續期間為六年。

截至民國一○六年十二月三十一日止，本公司並未取消或修正所提出之員工之認股權

計畫。所給與認股權之合約期間為六年，並未提供現金交割之選擇，且本公司過去未

曾有以現金交割之慣例。


























































